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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

81

Szkota Podstawowa Nr 51 w Krakowie.

Szkota miesci sie w Krakowie przy ulicy Stawowej 179.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie,
Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004, Krakdw.

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Zespdt Ekonomiki Oswiaty w Krakowie,
ul. Utanéw 9.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

g

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 51 im.
Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 51 im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 51
im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakéw;

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
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Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

84

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne
pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat rodzicéw,

2) optat z innych Zzrédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§5

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg,

zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

zakup materiatdw na remonty i konserwacje,

zakup srodkéw czystosci, materiatéw biurowych,
optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady),

inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§6

1. Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

ksztattuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;
przygotowuje  uczniow do  wypetniania  obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

opiekuje sie uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zajec rewalidacyjnych;

opiekuje sie uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty
kazdego typu w skréconym czasie;

ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje ucznidbw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

§7

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkota

zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.



§8

1. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania
wzorcoéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla godnosci
innych osdb;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé,
i przedsiebiorczos$¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowania takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspakajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosg¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§9

1. Wazne zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

ksztattowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie sie w jezyku polskim

na kazdym przedmiocie w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych:

a)  wklasach IV-VI uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego,

b) w klasach VII-VIIl uczniowie uczg sie dwodch jezykdow obcych
nowozytnych,

wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie

dziatan, ktore zwiekszajg aktywnosé czytelniczg uczniow;

stwarzanie uczniom warunkdow do nabywania wiedzy i umiejetnosci

potrzebnych do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik

wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,

programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi - stosowanie

tych umiejetnosci na réznych przedmiotach;



5)
6)

7)
8)

9)

przygotowanie uczniow do dokonywania sSwiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;
podejmowanie dziatan, ktére majg na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
b)  udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,

c) organizacja i zarzadzanie projektami.

§10
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programow nauczania;
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére:

1)
2)
3)

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny;
zakfadajg podmiotowe traktowania ucznia;
skfaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyzji.

3. Szkota podejmuje dziatania, ktére sg zwigzane z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

miejscami waznymi dla pamieci narodowej;

formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami paistwowymi;
rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianiem poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych;

przygotowaniem i zachecaniem do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
wychowaniem dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

ksztattowaniem postaw szacunku dla Srodowiska przyrodniczego,
podejmowaniem dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz zainteresowaniem
ekologia.
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1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego przez:
1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;
3) realizacje  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, ktére  uwzgledniajg

rownomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych

czesci podrecznikdow i przyboréw szkolnych;



5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody
oraz $Srodkéw higieny osobistej;
6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, a jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw
w zajeciach na swiezym powietrzu;
7) witasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;
8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy);
9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktére posiadajg atesty
i certyfikaty;
10) zabezpieczenie Ssliskiej powierzchni schodéw i zabezpieczenie schodéw
balustradami i poreczami przed zsuwaniem sie z nich;
11) wiasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem
szkoty, zapewniajaca liczbe opiekundéw z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b)stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci oséb powierzonych
opiece szkoty,
c) specyfiki zaje¢, imprez ,wycieczek oraz warunkéw, w jakich beda sie one
odbywac.

§12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega

narozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia iczynnikdw sSrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedbann Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placéwce jest
dobrowolne i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole i placéwce udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy klaso raz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placédwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspétpracy,
o ktérej mowa w ust. 3.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa wart. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. —, lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;



11.

12.

13.

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Zindywidualizowana s$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, zwane dalej
zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§13
Ksztafcenie specjalne

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spotfecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry uwzglednia zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

§14

Sposoby wykonywania celéw i zadan szkoty:
1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
2) wramach zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



4)

5)
6)
7)
8)

w czasie zaje¢, ktoére rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

podczas zajec z religii/etyki,

w ramach zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

podczas zajeé podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej
lub regionalne;j.

2. Metody wykorzystywane przy realizacji celéw i zadan szkoty:

1)

2)

3)

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci,
wychowania i opieki zawarte w przepisach obowigzujgcego prawa
oswiatowego oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego.

Szkota bierze udziat w opracowywaniu i realizowaniu projektéw, celem
ktorych jest pozyskanie srodkéw finansowych na rzecz szkoty oraz zdobywa
sponsoréw przedsiewzie¢ wychowawczych i profilaktycznych organizowanych
przez szkote.

Organizuje dziatalnosci innowacyjng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota koordynuje dziatania zwigzane z promocjg zdrowia, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Szkota, w miare posiadanych srodkdéw, zapewnia uczniom higieniczne warunki
pobytu.

Stuzba zdrowia organizuje opieke medyczng nad uczniami przebywajgcymi
w szkole na podstawie odrebnych przepiséw.

W szkole realizowane sg programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia
oraz badania przesiewowe.

Szkota stwarza uczniom mozliwos$é wyjazdu na ,, zielone lekcje”, uczestnictwa
w wycieczkach i zawodach sportowych, programach i projektach
edukacyjnych, jesli takie sg w szkole realizowane.

Nauczyciele, pedagog szkolny i rodzice wspodfpracuja w zakresie promocji
zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia ucznia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stotéwce szkolnej.

Rozdziat 3
Organy szkoty

8§15

1. Organami szkoty sg;
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.



§16
Dyrektor szkoty

Szkotg lub placéwka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z higienistkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
i rady pedagogicznej;

13) odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego, na wniosek
rodzicow;

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

15) wydaje zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek
rodzicow;

16) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej, ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do publicznej
szkoty podstawowej;

18) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych
i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;



19) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikdéw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

20) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, okresla
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

21) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli
programy nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

23) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w danym roku szkolnym.

§17
Wicedyrektor

W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgodga organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenie tych stanowisk oraz odwofania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.
Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czes$¢ zadan dyrektora, a w szczegélnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty
zgodnie z poleceniami dyrektora,
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomdw nauczania;
4) petni biezgcy nadzoér nad szkolg wg ustalonego harmonogramu.
Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i oséb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§18
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéow przez rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty:
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

§19
Samorzad uczniowski

W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty mozie podejmowad dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis §25.
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§20
Rada Rodzicow

Rada Rodzicédw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicédw uchwala regulamin.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci dotyczacymi:

1) biezgcego i perspektywicznego programowania pracy szkoty;

2) doskonalenia organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

3) realizacji zadan opiekunczych szkoty;

4) organizacji dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

W rodzinie, szkole i Srodowisku.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicow moze podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych dla szkoty.

Szczegbtowy zakres zadan i zasad wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla
Regulamin Rady Rodzicéw.

§21
Warunki wspotpracy miedzy organami szkoty

W celu statego wspodtdziatania organdw szkoty, ustala sie nastepujgce warunki
wspotpracy miedzy nimi:

1) co najmniej jeden raz w kazdym poétroczu odbywajg sie spotkania po trzech
przedstawicieli wszystkich organdw szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty;

2) w szczegdlnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek
kazdego z organdéw szkoty, zgtoszony do Dyrektora Szkoty lub na wniosek
Dyrektora Szkolty moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne
przedstawicieli organéw (po trzech przedstawicieli);

3) wspodlne spotkania przedstawicieli organéw szkoty w miare biezgcych potrzeb,
ktore wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrdodet.
Zasady gromadzenia i wydatkowania srodkéw okresla regulamin Rady Rodzicéw.
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§22
Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje
Dyrektor Szkoty;

Jezeli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, Dyrektor Szkoty, w trybie
pilnym, powotuje zespdt ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry
sktada sie z dwdch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni role
przewodniczgcego zespotu;

Zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni
od dnia powofania zespotu;

Zespot ustala wiasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

Jezeli spdr dotyczy Dyrektora Szkoty, do prac zespotu mozna zaprosié przedstawiciela
organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdw zaprasza Dyrektor
Szkoty;

Rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§23

Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I-lll — jest to edukacja wczesnoszkolna,

realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) |l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.
Liczba dzieci w oddziale klas I-Ill szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il, Il szkoty podstawowe]j ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej,
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jesli liczba ucznidéw jest
zwiekszona ponad liczbe 25 uczniéw, o dwéch ucznidw.
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Na wniosek rady oddziatowe] oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote, dyrektor
szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe uczniow w
oddziale ponad 25, ale nie wiecej niz o 2 uczniow.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki lub higienistki

szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§24
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII
szkoty podstawowej.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajec
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilo$ci minimum 10 godzin w roku
w klasie VII i w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli razem minimum 20
godzin w dwuletnim okresie nauczania.

W roku szkolnym 2017/18 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia
i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Program ten zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

§25
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Uczniowie dziaftajagcy na rzecz wolontariatu mogg realizowac te zdania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniowska w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga
porozumienia pisemnego z rodzicami i uczniami.
W przypadku uczniéw ponizej 13 roku zycia, mogg oni by¢ wolontariuszami w ramach
zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataé¢ pod statg opiekg nauczyciela, rozwijajgc swoje
zainteresowania w tym kierunku i na takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje
umiejetnosci na zajeciach dodatkowych. W tym przypadku porozumienie podpisujg
rodzice.
Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) dziata¢ na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnych instytucji oraz organizacji

pozarzgdowych;
2) szkoli¢ sie w zakresie tematyki potrzebnej do dziatan;
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3) opracowywac dokumentacje;
4) przygotowywac plan dziatan szkolnego wolontariatu;
5) decydowac o wyborze konkretnych dziatan do realizacji.

§26
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. W ramach srodkéw okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniéw.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane s3 zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.1i ust.2 za zgodg rodzicow.

4. Na terenie szkoty mogg byé¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady
udziatu w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

w

§27
Organizacja biblioteki

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie
z art. 22aj ustawy o systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki  szkolnej,
z uwzglednieniem przepisdw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829).

§28
Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, ucznidw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia réwniez do korzystania z innych typow
bibliotek i Srodkdw informaciji.
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2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie z ksiegozbioréw z czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Z biblioteki moga korzystaé¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie.
Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny dostep do pétek.

4. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajeé
lekcyjnych.

5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
i dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§29
Swietlica szkolna

1. Szkota podstawowa zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja
w szkole diuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajgce prawidtowy
rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

§30
Wspdtpraca szkoty z instytucjami

1. Szkota wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzinny, dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami
i odrebnymi przepisami.

2. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspdtpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco
w razie koniecznosci.

§31
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktow:
1) zebranie ogdlnoszkolne;
2) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;
3) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela, pedagoga
i psychologa szkolnego;

wystawy prac dzieciecych;

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

zapisy w zeszycie do korespondenc;ji;

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

10) korespondencja listowna, mailowa;
11) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.
3. W ramach wspotpracy ze Szkota rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kontaktéw z wychowawcg klasy, nauczycielami i Dyrektorem Szkoty;

porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i innych specjalistow;
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania sie ze statutem i regulaminami funkcjonujgcymi w szkole;
zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i sposobami osiggania celéw oraz z przepisami dotyczgcymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz
postepdw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych
i koncowych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

10) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzurami, zebraniami).

4. W ramach wspoétpracy ze szkotg rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zgtasza¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne
i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu,
majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje);

uczestniczy¢ w ogélnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego,
Dyrektora Szkoty;

zgtasza¢ wychowawcy informacje na temat zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewni¢ dziecku w domu warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

systematycznie kontrolowa¢ postepy edukacyjne dziecka i wywigzywanie sie
z obowigzkow szkolnych;

systematycznie  odbiera¢  informacje  przekazywane przez szkote
za posrednictwem zeszytu do korespondencji i dziennika elektronicznego;
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9) zgtasza¢ w formie pisemnej prosbe o wczesniejsze zwolnienie dziecka z zajec
szkolnych w danym dniu;

10) informowac Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

11) pisemnie poinformowac nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty w nauczaniu wczesnoszkolnym;

12) wspotpracowaé ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

13) na biezgco kontrolowa¢ zapisy w zeszycie do korespondencji i potwierdzac
kontrole podpisem;

14) wpisywaé¢ do zeszytu do korespondencji lub w dzienniku elektronicznym
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole;

15) wspotpracowac z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

16) zapewnic obowigzujacy stroj szkolny;

17) wspotdziata¢ z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

18) przekaza¢ pisemnie informacje wychowawcy lub dyrektorowi uznane przez
niego za istotne o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka do dnia 1 wrzesnia oraz kazdorazowo o zmianie tego
stanu w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w zkole odpowiednigj
opieki oraz stosowania wtfasciwych metod opiekuriczo-wychowawczych
wobec dziecka;

19) poinformowaé Dyrektora Szkoty kazdorazowo w przypadku jakichkolwiek
zmian w zakresie praw rodzicielskich;

20) przestrzegac ustalen Statutu.

§32
Tryb postepowania w przypadku niewtfasciwego wywigzywania sie rodzicéw
ze swoich obowigzkéw

1. W przypadku niewfasciwego wykonywania przez rodzicow obowigzkéw ujetych
w §31 ust.1i 3 szkota moze podjgc nastepujgce dziatania:

1) wezwac rodzicdw na rozmowe;

2) wystaé pisemne upomnienie do rodzicéw;

3) nawigzaé¢ wspbtprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty (policja,
GOPS, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne specjalistyczne);

4) wszczg¢ procedure egzekucyjng;

5) ztozyé wniosek do Sgdu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka
i wydanie zarzadzen opiekunczych.

2. W sytuacji niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. nieusprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
lekcyjnych wszczynana jest przez szkote procedura postepowania zgodnie
z przepisami egzekucyjnymi w administracji.
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§33
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j

Szkota moze prowadzié¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci ksztatcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami
Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;
3) promowania i animowania wspotpracy miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub  innymi  organizacjami
a przedstawicielami szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytoryczne;.

§34
Arkusz organizacji szkoty

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 prawa oswiatowego, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji = zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkofte.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia
danego roku.
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10.

11.

Organ prowadzacy szkote lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia
29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia
20 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do
dnia 30 wrzesnia:
1) opinie, o ktérych mowa powyzej, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

8§35
Stotowka szkolna

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotéwke.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzgacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5 Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.
Szczegdtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§36
Zakres obowigzkéw i praw nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczgy i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladéw;

6) Rzetelnie i systematycznie przygotowywad sie do zajeé edukacyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

7) prowadzi¢ prace wychowawczg w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole;

8) bezstronnie, obiektywnie oraz systematycznie ocenia¢ uczniow;

9) informowa¢ rodzicow ucznidw, wychowawce klasy, dyrekcje i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

10) kontrolowac obecnosci ucznidw na kazdej lekcji;

11) systematycznie, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzic¢
obowigzujgcg dokumentacje;

12) stosowac sie do zarzadzen i komunikatéw dyrektora szkoty znajdujgcych sie
w ksiedze zarzgdzen, na tablicy ogtoszen lub w dzienniku elektronicznym:;

13) stosowac sie do zalecen opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczacej ucznidw;

14) bezstronnie i obiektywnie traktowac¢ wszystkich uczniow;

15) przestrzegac praw uczniow;

16) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu dsmoklasisty;

17) nauczyciel wykonuje inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i zawodowej;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych, zapewnionych w miare posiadanych przez szkole srodkéow;

3) proponowania pomystéw dla innowacji metodycznych i pedagogicznych;

4) wyboru, modyfikacji lub tworzenia programu nauczania;

5) decydowania o wyborze podrecznikéw, sSrodkéw dydaktycznych, metod i form
ksztatcenia zaleznie od potrzeb i mozliwosci Srodowiska uczniowskiego;

6) decydowania o biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepdéw swoich
uczniow;

7) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;

8) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

9) zawierania umow, za zgodg dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami
ksztatcenia nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktaddéw
lub uczelni;
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10) Poza wymienionym w §36 zakresem, nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia
i odpowiedzialnos¢ wynikajgce z przepisdw zawartych w Karcie Nauczyciela,
Regulaminie Pracy, Statucie Szkoty, Kodeksie Pracy i innych przepisach
szczegotowych prawa pracy.

§37
Zakres obowigzkdéw i praw wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankéw,
poznajac jego Srodowisko rodzinne;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktédrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z rdéinymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych w domu,

c) zapobiegania patologiom,

d) wiaczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty, zgodnie z odrebnym przepisami w sprawie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) diagnozuje problemy wychowawcze,

5) kontroluje postepy edukacyjne swoich wychowankdéw;

6) dba o systematyczne uczeszczania ucznidw na zajecia;

7) wspotpracuje z doradcg zawodowym w zakresie dalszego ksztatcenia sie
uczniow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

5. W sytuacji wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzklasowych, na zyczenie
wychowawcy i rodzicow, pedagog szkolny jest zobowigzany do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.
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6. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o plan pracy wychowawcy
klasy ,powstajgcy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, ucznidw,
rodzicow, realizujacy zatozenia programu profilaktyczno-wychowawczego.

7. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidw i rodzicdw z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi przez szkofe.

8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—
wychowawczej klasy w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) dziennik zaje¢ dodatkowych;

3) arkusze ocen ucznidéw klasy;

4) s$wiadectwa szkolne;

5) arkusze pomocnicze oceny zachowania.

9. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie  wysitkbw nauczycieli i rodzicbw wokét  programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) poziom opieki i organizacje dziatan dla wychowankéw szczegdlnie
uzdolnionych;

5) organizacje i poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy;

6) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

10. Wychowawca ma prawo do:

1) wspodtdecydowania z rodzicami ucznidw i uczniami klasy o programie i planie
rocznych lub dtugoletnich dziatan wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oswiatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniowskiego zespotu klasowego
i ocenianego ucznia;

4) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych  swoich  wychowankéw do odpowiednich instytucji
i kierownictwa szkoty.

§38
Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw
w sprawie zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw klas w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;
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2.

w

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w szkole prowadza
w szczegodlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill szkoty
podstawowej deficytow kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca klasy lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw klas Ilub
specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz
we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami klas lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

§39
Zakres zadan bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnia¢ zbiory w bibliotece , komplety do pracowni, klas,

Swietlicy,
b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng wizualng , stowng
i audiowizualng zbioréw i czytelnictwa) poznawaé czytelnikow

rzeczywistych i pozyskiwacé potencjalnych,
c) udziela¢ porad w doborze lektury i prowadzi¢ rozmowy na temat
przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediéw,
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2)

d) organizowac prace zespotu ucznidw wspotpracujgcego z biblioteka,
prowadzi¢ rézne formy upowszechniania czytelnictwa,

e) stuzy¢ pomocg w zakresie obstugi urzagdzen medialnych,

f) wspotpracowaé z srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji
zadan szkoty.

Prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzic zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) wspédtdziata¢c z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych, selekcji zbioréw oraz rozwijania kultury czytelniczej,

c) opracowac zbiory,

d) zorganizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej,

e) wyodrebnic ksiegozbidér podreczny,

f) prowadzié¢ katalog w formie elektronicznej,

g) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng
i okresowg, pomiar aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowac prace biblioteki ( plan dtugoterminowy i roczny ) sktadac
roczne sprawozdania, zawierajgce ocene stanu czytelnictwa,

i) wprowadzac dane celem uzupetniania komputerowej bazy danych,

j) troszczy¢ sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
pomieszczenia,

k) doskonali¢ warsztat swojej pracy,

[) zabiega¢ o s$rodki finansowe celem uzupetniania zbioréw, zakupu
pomocy i innych materiatow.

§40
Zakres zadan psychologa i pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych  bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8§41
Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§42
Zakres zadan terapeuty

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§43
Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce klasy lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

§44
Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi

1. Pracownikéw administracyjnych oraz obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty
z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

wspomaganie nauczycieli w  wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczernstwem uczniow;

udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych;

rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdw (zgodnie z przydziatem
czynnosci);

przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
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§45
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a takze sposdb i formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty:

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczernstwa pobytu w szkole, ochrony przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek przeciwdziatania sytuacjom
zagrazajgcym bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci:

1) pracownicy administracji i obstugi techniczne;j:
a) kontrolujg osoby postronne, wchodzagce na teren szkoty
i powiadamiajg wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty
o czynach zagrazajacych bezpieczeristwu uczniow,
b) podejmujg  natychmiastowg interwencje @ wobec zachowan
niebezpiecznych dla ucznidw,
c) wypuszczaja poza teren budynku wytgcznie ucznidw konczacych lekcje.
2) nauczyciele:
a) odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji,
przydzielonych zastepstw i zajeé pozalekcyjnych,
b) petnia dyzury porzadkowe w budynku szkolnym wedtug
harmonogramu dyzuréw,
3) uczniowie sg zobowigzani do:
a) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) nie opuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podziatem
godzin ucznia,
c) w razie wczesniejszego, niz to okresla podziat godzin, przyjscia do
szkoty oczekiwania na lekcje wytgcznie przy portierni, na dolnym holu.

2. Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje Dyrektor Szkoty.

W szkole realizowane sg programy profilaktyczne.

4. Szkofa, a w szczegdlnosci pedagog i psycholog szkolny prowadza:

1) poradnictwo i rozmowy profilaktyczne z uczniami i rodzicami uczniow,
2) wywiady Srodowiskowe,
3) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty.

5. W szkole organizowane sg spotkania prewencyjne dla uczniéw, rodzicow i Rady
Pedagogicznej z pracownikami Policji i Strazy Miejskie;.

6. Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoty prowadzg statag wspodtprace
i doskonalenie w sprawach bezpieczenstwa uczniow.

7. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoty.

8. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, to jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.

9. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik pedagogiczny szkoty.

w
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11.

12.

13.

14.

15.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tg
grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicdw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.
Zasady zapewniania bezpieczenstwa na wycieczkach sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku:
1) udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przez pracownika szkoty;
2) powiadomienie o zdarzeniu rodzicow oraz Dyrektora Szkoty, a przy
powazniejszych urazach wezwanie Pogotowia Ratunkowego,
3) niezwtoczne powiadomienie Prokuratora i Kuratora Os$wiaty o wypadku
Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
4) Zasady postepowania nauczycieli i innych pracownikéw w przypadku pozaru
i ewakuacji zawiera Instrukcja Przeciwpozarowa.

8§46

W trosce o bezpieczerstwo i zdrowie uczniéw rodzice powinni pozostawi¢ w domu
dziecko z widocznymi objawami chorobowymi (gorgczka, wymioty, wysypka, katar,
kaszel i bole roznego pochodzenia).

W przypadku ztego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie placéwki szkota
zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie rodzicéw. Rodzice zobowigzani sg
do zabrania dziecka ze szkoty w momencie poinformowania ich o wystgpieniu
objawéw chorobowych u dziecka.

Rodzice zobowigzani sg poinformowaé¢ wychowawce o wszelkich przewlektych
chorobach dziecka, majgcych wptyw na jego funkcjonowanie w szkole (np. cukrzyca,
astma itp.) oraz ustali¢ sposoby postepowania w przypadku nasilenia objawdw
choroby.

Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekow.

Dzieci nie mogg przynosic¢ do szkoty przedmiotdéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

§47
Organizacja i zadania zespotu nauczycieli

Zespdt nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie, Dyrektor Szkoty

moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

1) zespoty wychowawcdéw, ktérych zadaniem jest ocena procesu nauczania

i wychowania poszczegdlnych ucznidw pod katem wykrywania potrzeby
udzielenia pomocy, wypracowanie wspdlnej linii dziatania w pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej, dobdér metod i form pracy
z dzie¢mi, podejmowanie dziatan prewencyjnych, niesienie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom na terenie szkoty oraz:
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a) w klasach -1l
e diagnoza wczesnoszkolna,
e wdrazanie do samodzielnosci,
e indywidualizacja pracy z uczniem,
e wczesha pomoc rodzinie,
e eliminowanie wczesnych niepowodzen szkolnych,

b) w klasach IV - VIII:

e tagodzenie stresu zwigzanego z przekroczeniem progu
edukacyjnego,

e praca z uczniami z problemami, indywidualizacja pracy z uczniem,

e pomoc rodzinie,

e organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e przygotowanie do wtasciwego pokonania kolejnego progu
edukacyjnego (szkota podstawowa — szkota ponadpodstawowa).

2) zespoty przedmiotowe, do ktérych zadan nalezg w szczegdlnosci:

a) planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym,

b) uzgadnianie sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

c) opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobéw badania wynikdw nauczania, przygotowywanie narzedzi do
tych badan,

d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni,

e) planowanie i organizacja wewnetrznego doskonalenia zawodowego.

3) zespdl nauczycieli uczacych w poszczegélnych oddziatach klasach I- Il oraz
w klasach IV-VIII, do ktérych zadan nalezg w szczegélnosci:

a) ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu;

b) biezgca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym
oddziale;

c) realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami
wymagajgcymi pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna
modyfikacja.

4) zespoty problemowo — zadaniowe powotywane doraznie w celu wykonania

okreslonych zadan.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okre$lonego zadania Ilub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikdéw szkoty.
W pracach zespotu mogg braé¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.
Zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu, w formie raportu, odbywa sie podczas srédrocznego
i rocznego zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow

8§48

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

8§49

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢, o ktdrych mowa w art. 13 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty (zajecia podtrzymujgce poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej);

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalenie ocen biezagcych i srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 3, atakze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 3 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§51

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepnione do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w §53.

§52
Sposoby uzasadniania ocen ustalonych przez nauczyciela

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene
ustalit, na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym
lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom
na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
o ustalonej ocenie.

32



2. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

3. Wykazy ocen biezacych, srédrocznych klasyfikacyjnych i proponowanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujag od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
zrodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po
uprzednim umowieniu sie.

§53

Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposéb jej udostepniania do wglgdu uczniowi lub

jego rodzicom.

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie o0 wyzszg od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

2. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 1.2) i 1.10) jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym
danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 1.3), 1.4) i 1.5) jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zajeé¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym
uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. W przypadku braku
mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i ust.3,zadanie to wykonuje
dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1.6), 1.7) i 1.9) jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym , w ktérym uczen konczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych
w pkt. 7 dyrektor sporzgdza wycigg dotyczgcy danego ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:
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1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni
roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu sie.
6. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktdry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje
wychowawca klasy sposdb okreslony w ust.5

§54
Sposoby i terminy ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych izachowania

1. Klasyfikacje sréddroczng uczniéw przeprowadza sie w styczniu.

2. Na miesigc przed sréodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i naganng oceng zachowania. Informacja sporzadzona jest w dwdch egzemplarzach,
z czego jeden pozostaje w dokumentacji wychowawcy, a drugi otrzymuje uczen
i zwraca go wychowawcy podpisany przez rodzica nazajutrz po otrzymaniu.

3. Na tydzien przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw pisemnie przez
dziennik elektroniczny o proponowanych dla niego $rédrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i proponowanej srddrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje pisemng wychowawca przekazuje uczniowi,
a ten zwraca jg nazajutrz podpisang przez rodzica.

§55
Warunki oraz tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Kazdy uczedn ma prawo poprawy proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezadowalajacej go i ubiegac sie o egzamin sprawdzajgcy, jesli jego zdaniem ocena
zostafa zanizona.

2. Podanie skierowane do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, z uzasadnieniem oraz
stwierdzeniem o jaka ocene ubiega sie, powinno wptyngé¢ do sekretariatu szkoty
w ciggu 2 dni od podania proponowanej oceny.

3. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w sprawdzianach
z danych zaje¢ edukacyjnych, nie moze ubiega¢ sie o uzyskanie wyiszej niz
proponowana ocena klasyfikacyjna z tych zajec.

4. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie skorzystat z mozliwosci poprawy
ocen biezacych, nie moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz proponowana ocena
klasyfikacyjna z tych zajeé.

5. Pytania i zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, ich
stopien trudnosci musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen.
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6. Egzamin sprawdzajgcy sktada sie czesci pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych (rok szkolny 2017/2018r, 2018/2019), techniki,
zaje¢ komputerowych ( ok szkolny 2017/2018; 2018/2019), informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

7. Nauczyciel uzgadnia z uczniem Ilub jego rodzicami termin przeprowadzenia
sprawdzianu, powinien on by¢ przeprowadzony najpdziniej dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel dokonuje oceny i informuje ucznia
o ustalonej ocenie rocznej. Proponowana wczes$niej ocena zostaje utrzymana, jesli
uczen uzyskat mniej niz 90% punktédw na sprawdzianie. W przeciwnym razie ocena
zostaje podwyzszona.

8§56
Warunki oraz tryb otrzymania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczen nie moze ubiegac sie o ustalenie wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy:
1) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;
2) przynajmniej jeden nauczyciel wystawit ocene o dwa stopnie nizszg niz ocena,
o ktorg uczen wystepuje;

2. Podanie skierowane do wychowawcy, z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem o jaka
ocene ubiega sie uczen, powinno wptyngé¢ do sekretariatu szkoty w ciggu 2 dni od
podania proponowanej oceny.

3. Wychowawca w terminie najpdiniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej rozpatruje podanie, ustala ostateczng ocene oraz informuje o niej
rodzicow i ucznia.

4. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§57
Indywidualizacja pracy z uczniem i dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w §51 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w 8§51 ust. 1 pkt. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
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edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych Iub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety
jest pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach szkotfach i placdwkach.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w 8§51 ust. 1 pkt. 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie oswiaty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w §51 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowej.

§58
Zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych (rok
szkolny 2017/18 i 2018/19) i zaje¢ komputerowych( rok szkolny 2017/18 i 2018/19),
informatyki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w §57 ust.3 pkt.1, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztaftcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza:

1) Zzyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez
wtadze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku
innych wyznan;

5) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wliczana jest do
$redniej oceny ucznia;

6) na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki,
wpisuje sie:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

b) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena,

c) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno
na zajecia z religii, jak i zajecia z etyki.
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§59
Klasyfikacja

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakéw.
Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisoéw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z §60 ust. 13 i §61 ust. 5.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktédrych mowa
w §57 ust. 6, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §60
ust. 13i §61 ust. 5.
Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §60 ust.11 i §61 ust. 4.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §60 ust.13 i §61
ust. 5.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw,
o ktérych mowa w §57 ust. 3 pkt 1, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §60 ust.13 i §61 ust. 5.
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7. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w§60 ust. 8 i §61 ust. 3.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §60 ust. 13 i §61
ust. 5.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w §57 ust. 3 pkt 1, i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §60 ust. 8 i §61 ust. 5.

§60
Ocenianie — kryteria, obszary i skala oceniania

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Oceny biezgce i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosé¢, logicznosé,
rozumienie polecen;
4) obliczanie (wykonywanie dziatann arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);
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5)

wiedza o Swiecie (znajomos¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
5. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia w klasach | — lll jest komentarz stowny
nauczyciela odnoszacy sie do osiggniec i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.
6. W klasach I-lll w biezagcym ocenianiu stosuje sie réwniez oceny w stopniach,
w skali 1-6.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wymagan dla uczniéw klas I-lll:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

,6"” —otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i problemédw w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje wszystkie zadania z programu danej klasy, podejmuje samodzielne
dziatania w rozwijaniu swoich umiejetnosci;

»,5” —otrzymuje uczen, ktéry sprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popetnia
sporadyczne btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni
postepy, korzysta z réznych zrédet informac;ji;

,4” —otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci, ma mate braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy i umiejetnosci;

»3” —otrzymuje uczen, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o matym stopniu trudnosci, ma braki, ktére nie
przekreslajg uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci;

2" —otrzymuje uczen, ktéry w bardzo matym stopniu opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci, wiekszo$é zadan wykonuje btednie, nie potrafi
samodzielnie wykonywa¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga
statej pomocy ze strony nauczyciela;

,1” —otrzymuje uczen, ktéry nie robi postepdw, nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, nie wykonuje poleceld i zadan, nie potrafi
pracowac samodzielnie.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych sg oceny ustalone
w stopniach, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5.

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 8 pkt. 6
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

W klasach I-lll szkoty podstawowe] srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej

mowa w ust. 11 uwzglednia poziom i postepy opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
i jak powinien dalej sie uczyc.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzgledniaé powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

W klasach IV-VIII ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawowych umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dojscia w czasie
ustawowym do osiggnie¢ wskazanych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

2) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat, okreslone w podstawie
programowej umiejetnosci i wiadomosci o matym stopniu trudnosci, tzn.
spetnia wszystkie kryteria oceny dopuszczajacej i ponadto rozumie
wiadomosci, czyli jest w stanie przedstawic¢ je swoimi stowami lub w innej
formie niz byly podane oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat okreslone w podstawie
programowej umiejetnosci i wiadomosci o $rednim stopniu trudnosci, tzn.
spetnia wszystkie kryteria oceny dostatecznej i ponadto stosuje wiadomosci
i umiejetnosci w sytuacjach typowych, czyli jest w stanie z poznanych
i éwiczonych rézinych sposobow wykonywania danej czynnosci wybraé
odpowiedni do danej sytuacji oraz rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w duzym zakresie
wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowg dla danych zajeé
edukacyjnych, tzn. spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej i ponadto stosuje
wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach problemowych oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne oraz potrafi zastosowac
posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemdéw
w nowych sytuacjach,
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5) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo
dobrej i ponadto posiadt w petni umiejetnosci i wiedze z podstawy
programowej z zaje¢ edukacyjnych oraz samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia, proponuje rozwigzania twdrcze i nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy lub osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc
sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim badz posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

18. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny sg okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§61

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w ust. 3.

3. Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi i uwzgledniajg stopien spetnienia kryteriow
okreslonych w ust.1.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.
9. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV - VIIl odbywa sie wedtug kryteriow:
1) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

1)

m)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych ucznidw w szkole i sSrodowisku;
wyrdznia sie kulturg osobistg;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;
nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci — ma
udokumentowane osiggniecia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

nie ma uwag negatywnych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych ucznidw w szkole i Srodowisku;
wyrdznia sie kulturg osobistg;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;
nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

nie ma uwag negatywnych.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swodj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego
wieku i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stréj galowy;
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d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktotni, konfliktow i béjek;

spdznia sie sporadycznie;

W ciggu poifrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag
o niewfasciwym zachowaniu;

wykazuje cheé wspdtpracy z wychowawca.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane srodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

czesto sie spdznia sie na lekcje i zajecia pozalekcyjne;

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w potroczu;

stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;
stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan;

stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wtasciwego  zachowania na  uroczystosciach i  imprezach
organizowanych przez szkofte;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg;

czesto sie spdinia;

w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
wdaje sie w bdjki i konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $Srodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wilasciwego  zachowania na  uroczystosciach i  imprezach
organizowanych przez szkote;

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb
i Srodowiska;

bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach;

dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;

ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
pozostaje lub moze pozostawaé pod opiekg kuratora sadowego lub
pod nadzorem policyjnym;
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j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych.

§62
Tryb ustalania oceny zachowania

W dzienniku elektronicznym nauczyciele na biezgco wpisujg uczniom pozytywne
i negatywne uwagi w zakresie obszaréw wymienionych w §61 ust.1.

Ocene srddroczng i roczng zachowania w kl. I-lll ustala wychowawca klasy na
podstawie:
1) obserwacji ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw, wyjs¢, wycieczek,
zajec¢ dodatkowych;
2) informacji uzyskanych od wychowawcéw swietlicy i innych pracownikéw
szkoty.
Ocene $rodroczng i roczng zachowania w kl. I-lll ustala wychowawca klasy

na podstawie:

1) samooceny ucznia,

2) opinii zespotu klasowego,

3) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku elektronicznym. W przypadku
nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie w
innym terminie zaproponowanym przez wychowawce, a odbycie rozmowy
zanotowane w dzienniku elektronicznym formie komentarza do oceny.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skfadzie: pedagog i dwdéch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii witasnej
do wychowawcy klasy najpézniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych,
co odnotowuje sie na arkuszu pomocniczym.

3) Klasyfikacyjna ocena $rédroczna i ocena roczna zachowania ustalone przez
wychowawce klasy sg ostateczne, z zastrzezeniem §64.

§63
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne (rok szkolny
2017/2018; 2018/2019), (rok szkolny 2017/2018; 2018/2019), technika, plastyka,
muzyka, zajecia_komputerowe (rok szkolny 2017/2018: 2018/2019), informatyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych ( rok szkolny
2017/2018r, 2018/2019), techniki, zaje¢ komputerowych ( rok szkolny 2017/2018;
2018/2019), informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 4.1)
przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 4.2) przeprowadza
komisja powotfana przez dyrektora szkoty, ktdéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
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15.

16.

17.

18.

19.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §64.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §64 i §66 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §64.

§64

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pktl, przeprowadza sie nie pdiniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

47



10.

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3) Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt2). ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1)b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §66 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych , z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1), dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.2 pkt 1). w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§65

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

Na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicbw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeid otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §60 ust. 15 oraz §66 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajeé.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim badZz laureata Ilub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgcg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkédw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §66 ust. 9.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia.

8§66
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych ( rok szkolny 2017/2018;
2018/2019), zajeé¢ komputerowych (rok szkolny 2017/2018; 2018/2019), informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§67

Uczen koniczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem §65 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
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2) w przypadku szkoty podstawowe;j - jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
egzaminu, o ktéorym mowa w §68.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike ksztaftcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§68

Egzamin dsmoklasisty przeprowadzany jest w terminie i na warunkach okreslonych
przez Centralng Komisje Egzaminacyjna wg odrebnych przepiséw.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§69
Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty

Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.
Dyrektor szkoty podstawowe] przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok szkolny, w ktdrym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie
z art. 168 prawa oswiatowego.
Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia klasy VIII, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.
Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg na podstawie zgtoszenia
rodzica.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wedtug odrebnych przepiséw,
na wniosek rodzica, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.
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8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicow, a do wniosku dotgcza sie opinie publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo  niepublicznej  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej zatozonej zgodnie z art. 82 ustawy o systemie o$wiaty, z ktérej wynika
potrzeba odroczenia spefniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

9. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

10. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania
okreslajg przepisy ustawy o systemie o$wiaty.

11. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani
w szczegolnosci do:

1)
2)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

§70
Prawa ucznia

1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktéw prawnych.
2. Uczen ma prawo do informacji czyli do:

1)

2)

3)

4)
5)

otrzymywania informacji z réznych Zzrédet, wyrazajacych réine koncepcje
filozoficzne i rézny Swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji;

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwtaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

znajomosci programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie
z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

3. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

1)
2)

3)
4)

5)

pobierania bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,
nauczania w kierunku najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentdw,
zdolnosci umystowych, fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka.
przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.
Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglgdem;
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;
c¢) mozliwosci przedstawiania opinii, przedstawiania stanowiska we
wiasnej sprawie zwtaszcza w sytuacji konfliktu.
Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych
i Swiatopogladowych;
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b)

c)

uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej
religii i Swiatopogladu;

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej,
etnicznej.

6) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania , co oznacza:

a)
b)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
poszanowanie godnosci ucznia, prawo do tajemnicy - zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej;

7) Uczen ma prawo réwniez do:

a)

b)

g)
h)

i)
j)

k)
1)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego, indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

znajomosci programoéw, wymagan edukacyjnych;

dostosowania wymagan do jego mozliwosci;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas pobytu w szkole;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

nauki religii w szkole;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows;

korzystania z zajeé zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego, korekcyjno-
kompensacyjnego, gimnastyki korekcyjnej i zaje¢ logopedycznych.

§71
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz
wewnatrzszkolnych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) okazywac szacunek dla symboli narodowych i tradycji szkolnych,
2) godnie reprezentowad szkote na zewnatrz,
3) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,
4) by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych oraz posiadaé zeszyt do
korespondenciji,
5) punktualnie i regularnie uczeszczac¢ na zajecia szkolne,
6) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w nastepujgcy sposéb:
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a) kazdg nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7 dni od pierwszego dnia obecnosci.
Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

b) wszystkie usprawiedliwienia powinny by¢ odnotowane w zeszycie do
korespondencji lub dzienniku elektronicznym;

c) usprawiedliwienie powinno zawieraé: date usprawiedliwianej
nieobecnosci, jej wymiar (w dniach lub godzinach, w przypadku
nieobecnosci na czesci zajeé), przyczyne, wyrazny podpis jednego z
rodzicow;

7) posiadac zeszyt do korespondencji,

8) dba¢ o kulture jezyka polskiego na co dzied, uzywaé zwrotow
grzecznosciowych,

9) dbac o mienie szkolne,

10) dbaé o schludnosé i czystos¢ swojego ubioru,

11) nosi¢ okreslony ponizej strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz grupowych lub indywidualnych
wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji: stréj galowy dla
dziewczat - granatowa lub czarna spddnica siegajagca do kolan i biata
koszulowa bluzka; stréj galowy dla chtopcéw - czarne lub granatowe spodnie
materiatowe i biata koszula;

12) kulturalnie zachowywac sie w szkole oraz podczas wyjs¢, wycieczek;

13) wspotdziatac z nauczycielami i rdwiesnikami;

14) stosowac sie do polecen nauczycieli; podczas zaje¢ edukacyjnych zachowywac
sie tak, aby nie zaktécac toku lekcji;

15) przestrzegac zasad bezpieczenistwa na terenie catej szkoty;

16) przestrzega¢ zasad poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia innych
oraz cudzej wtasnosci,

17) przestrzegac zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw,

a) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczern ma obowigzek wytgczyé
i schowad aparat telefoniczny lub inne urzgdzenie elektroniczne.

b) uczniowie przynoszg do szkoty telefon lub inne urzadzenie na witasng
odpowiedzialnos¢ - szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualng utrate lub zniszczenie wyzej wymienionych przedmiotow,
a korzystanie z nich wymaga zgody nauczyciela.

c) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosié
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty;

d) nieprzestrzeganie tego przepisu zobowigzuje ucznia do ztozenia
sprzetu elektronicznego do depozytu w sekretariacie szkoty do czasu
odbioru przez ucznia lub — po trzykrotnym depozycie — przez jego
rodzicow.

54



=

2.

§72
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo ztozyé
skarge do wychowawcy klasy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

Uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktdéry
w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotywania sie od natozonej kary, podajac
pisemne uzasadnienie odwotania do Dyrektora Szkoty.

Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
pedagog szkolny, nauczyciel uczacy ucznia. Komisji przewodniczy Dyrektor Szkoty.
Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im
prawo zwrdcenia sie o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

Wychowawca klasy, pedagog lub Dyrektor Szkoty po zbadaniu sprawy powiadamia
pisemnie zainteresowanych rodzicdw i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§73
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, wzorowg frekwencje,
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych i reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela udzielana indywidualnie lub
na forum klasy,

2) pochwata na apelu,

3) pochwata na zebraniu z rodzicami,

4) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,

5) wpis do Ztotej Ksiegi (uczen, ktéry uzyskat na swiadectwie ukonczenia klasy
VIl oraz ukonczenia szkoty podstawowej uzyskali srednig ocen 5,0 (bez ocen
dostatecznych) i wzorowe zachowanie,

6) list pochwalny od Dyrektora Szkoty dla rodzicow uczniéw, ktérzy na
Swiadectwie ukonczenia klasy VII oraz ukoniczenia szkoty podstawowej
uzyskali $rednig ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych i wzorowe zachowanie,

7) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty dla ucznia,

8) nagrody rzeczowe wreczone przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci
uczniowskiej.

Warunki przyznawania uczniom nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody;

1) Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke;

b) prace na rzecz klasy lub szkoty;

c) wzorowgq postawe;

d) wzorowe wypetnianie obowigzkdéw ucznia;
e) wybitne osiggniecia w nauce;

f) osiggniecia w konkursach lub zawodach;
g) dzielno$¢ i odwage;

h) prace w ramach wolontariatu.
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1.
2.

w

2) Nagrody przyznaje:

a) Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
e wychowawcy klasy,
® nauczyciela,
e Samorzadu Uczniowskiego,
e Rady Rodzicéw;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel;

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

e) Rada Rodzicow.

§74
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw i tryb odwotywania sie od nich
Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty.
Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona wobec ucznidw szkoty;

4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej
organizacji;

5) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych
organizowanych przez szkofe;

6) przeniesienie do klasy réwnolegtej.

7) W przypadkach szczegdlnych na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektor
wystepuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajgce jego nietykalnos¢ i godnosc
osobista.

W szczegélnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem
gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2) brutalnosc i wulgarnos¢;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary statutowe;.

§75
Tryb odwotywania sie od kary

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotywania sie od natozonej kary w terminie
3 dni, podajac pisemne uzasadnienie odwotania do Dyrektora Szkoty.

Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary dyrektor powotuje komisje w skfadzie:
pedagog szkolny, nauczyciel uczgcy ucznia. Komisji przewodniczy Dyrektor Szkoty.
Uczen oraz na zyczenie rodzicow lub szkoty rodzice biorg udziat w obradach komisji.
Decyzja komisji jest ostateczna.
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5. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie, a proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.

6. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak
i nauczyciele.

§76
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Za wielokrotne i szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu i regulamindw
szkolnych Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) sSwiadomie i z premedytacjg stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng
w stosunku do innej osoby;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

3) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty;

4) dopuscit sie kradziezy;

5) wechodzi w konflikt z prawem;

6) ma demoralizujgcy wptyw na innych;

7) permanentnie narusza postanowienia statutu Szkoty;

8) otrzymat kary przewidziane statutem szkoty;

9) zastosowane S$rodki wychowawcze, motywujgce i dyscyplinujgce nie
przynoszg rezultatéw;

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegnga¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

§77
Zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty

1. Uczen ma obowigzek dba¢ o higiene, schludny, estetyczny wyglad.
2. Strdj codzienny obowigzujgcy podczas dni nauki szkolnej powinien:
1) by¢ wyrazem szacunku dla pracownikdw szkoty oraz kolezanek i kolegéw;
2) stanowié¢ Swiadectwo wysokiej kultury osobistej ucznidw i znajomosci
powszechnie obowigzujgcych norm obyczajowych;
3) zapewniac swobode ruchéw;
4) by¢ niewyzywajacy, uszyty z nieprzezroczystych materiatdw; nie moze
zawiera¢ nadrukéw, naszywek lub emblematow prowokacyjnych
i obrazliwych, wywotujgcych agresje, propagujgcych S$rodki odurzajace,
przemoc, nietolerancje lub konstytucyjnie zakazane ideologie;
5) zastania¢ tutéw i uda.
3. Uczen powinien nosi¢ stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, o ktérych mowa
w §71, pkt.11.
4. Fryzura ucznia moze mieé¢ dowolng dtugo$é, ale jej kolor musi mie¢ charakter
naturalny.
5. Zabrania sie stosowania makijazu, malowania paznokci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na lekcjach wychowania fizycznego i zawodach sportowych uczniéw szkoty
obowigzuje noszenie stroju sportowego, przez co rozumie sie:

1) sportowg koszulke;

2) sportowe spodenki zastaniajgce posladki;

3) obuwie sportowe petne, z podeszwg antyposlizgowg;

4) dres.
Stréj sportowy noszony jest wytgcznie na zajeciach wychowania fizycznego lub
zawodach sportowych. Po zajeciach sportowych uczen ma obowigzek zmienié¢ stroéj
sportowy na codzienny lub galowy strdj uczniowski.
Na terenie szkoty uczern ma obowigzek zaktadania obuwia zamiennego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§78
Ceremoniat szkolny

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie ucznidow, nauczycieli i rodzicéw uczestniczgcych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych.

Ceremoniat nie okredla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel/nauczyciele,
ktory przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym | zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie i udostepniany jest na uroczystosci
szkolne.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposréduczniéw klas najstarszych na kazdy rok
szkolny.

Poczet sztandarowy skfada sie z pocztu gtéwnego i zastepczego po trzy osoby
w kazdym.

Poczet zastepczy mozeby¢ wytoniony z klas rocznikowo mtodszych.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad
wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas Dyrektorowi
Szkoty podczas rocznej rady klasyfikacyjnej.

Podczas uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczagc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani ods$wietnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

W uzasadnionych okolicznosciach poczet sztandarowy moze byé ubrany w stréj
regionalny.
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15. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy,
2) biate rekawiczki.
16. Hymn szkolny a takze panistwowy wykonywane sg na uroczystosciach, na ktérych
wystepuje poczet sztandarowy.

§79
Przyjecie Statutu

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 51 tworzony jest przez Rade Pedagogiczna.

2. Wszystkie zmiany w statucie szkoty i regulaminach lezg w kompetencjach Rady
Pedagogiczne;j.

3. Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 otrzymujg wszystkie organa szkoty. Jego kopia jest
dostepna w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor Szkoty po trzykrotnej nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

5. Postanowienie dotyczgce prowadzenia w szkole klas dotychczasowego gimnazjum:

1) szkota od dnia 1 wrzeénia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. (obejmuje:
rok szkolny 2017/18 i rok szkolny 2018/19) prowadzi klasy dotychczasowego
gimnazjum, ktére zachowujg statut dotychczasowego gimnazjum;

2) w statucie dotychczasowego gimnazjum do dnia 31 sierpnia 2017 r. mogg by¢
dokonywane zmiany na podstawie dotychczasowych  przepiséow
wykonawczych.
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